Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIV/266/10 Rady Gminy Lisewo z dnia 10 listopada 2010 r.

STATUT
Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej
w Drzonowie

Rozdziatl 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie zwanym dalej ,,Zakladem" dziala m.in. na podstawie:

1) ustawy zdnia 27sierpnia 1997r. orehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6Zn.zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zakladéw aktywnosci
zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz.1776);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm);
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn.zm.);
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 z pézn.zm.);

6) ustawy zdnia 22 lipca 2010 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 152, poz. 1020);

7) Statutu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie.
§ 2. Siedzibg Zaktadu jest miejscowos¢ Drzonowo.
§ 3. Terenem dziatania Zaktadu jest caly kraj i zagranica.

§ 4. 1. Zaktad jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo jednostka organizacyjng Gminy Lisewo dziatajaca
w formie samorzadowego zaktadu budzetowego.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Zaktadu sprawuje Wojt Gminy.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZAKEADU

§ 5. 1. Zaktad tworzy sie w celu:

1) zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2) prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b wymienionych w pkt 1;

3) przygotowania do zycia w otwartym $rodowisku oraz pomocy w realizacji pelnego, niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego Zycia na miar¢ indywidualnych mozliwosci oséb, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Do Zadan Zaktadu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej nalezy:
1) organizacja miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z ich mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

2) opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej, pozwalajacego osobie niepelnosprawnej na
zdobycie podstawowych umiejetnosci zawodowych, ktdry zapewni w pelni ich wykorzystanie w pracy
zawodowej;

3) ksztattowanie prawidtowych zachowan spotecznych i przygotowanie niepelnosprawnych do samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku i zaktadzie pracy;

4) zapewnienie opieki medycznej;

5) wspélpraca zrodzinami iopiekunami niepelmosprawnych pracownikow oraz pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych;

6) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej;

7) zbiérki materialéw innych niz niebezpieczne;
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8) prowadzenie dziatalnosci wytworczo — ushugowej;
9) $wiadczenie ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci, a takze sprzedaz wyprodukowanych wyrob6w i ustug;

10) organizowanie procesu technologicznego, wytwoérczego dostosowanego do mozliwosci zdrowotnych o0séb
niepelnosprawnych;

11) $wiadczenie ustug gastronomicznych, cateringowych i hotelarskich wraz z ustugami towarzyszacymi;
12) organizowanie imprez okoliczno$ciowych;
13) $wiadczenie ustug gospodarczo-porzadkowych wewnatrz i na zewnatrz obiektow.

qudzial 3. i
FINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNOSCI ZAKEADU

§ 6. 1. Finansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo - rehabilitacyjnej Zaktadu nastgpuje w drodze umowy
zawartej przez Gmine Lisewo z Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych i obejmuje m.in.:

1) dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalno$ci gospodarczej Zakladu wynagrodzenia oséb zaliczonych
do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow;

2) wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w dziale obstugowo-rehabilitacyjnym;

3) koszty materiatéw, energii, ustug materialnych, ustug niematerialnych iinnych niezbgdnych do realizacji
rehabilitacji i obstugi;

4) koszty transportu i dowozu 0séb niepelnosprawnych;

5) koszty szkolen o0s6b niepelosprawnych zwigzanych zprowadzona dzialalnoscia gospodarczg
i przygotowaniem do pracy na otwartym rynku pracy,

6) nalezne od pracownika i pracodawcy skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od kwot wynagrodzen
wymienionych w pkt 11 2;

7) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych lub wyptaty $wiadczeri urlopowych.
2. Koszty dziatalnosci Zakladu pomniejsza sig o §rodki uzyskane ze sprzedazy wyrobéw i §wiadczonych ustug.

3. Zaklad w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego sporzadza preliminarz wydatkéw na
dziatalnos$¢ obslugowo-rehabilitacyjng na rok nastepny.

4. Zaktad sporzadza sprawozdanie, pelne roczne rozliczenie wykorzystanych srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych za kazdy rok kalendarzowy w terminie do 31 marca nastgpnego roku.

5. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg i materialng na zasadach okre$lonych dla samorzadowych zaktadéw
budzetowych, a w szczegdlnosci na podstawie planu finansowego z uwzglgdnieniem uregulowarni wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA ZAKEADU

§ 7. 1. Dziatalno$cia Zakladu kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Kierownik zatrudniony i zwalniany
przez Wéjta Gminy.

2. W czasie nieobecno$ci Kierownika zadania ikompetencje w zakresie kierowania zakladem wykonuje
Gléwny Ksiegowy lub osoba wyznaczona przez Kierownika.

3. Do wylacznej dyspozycji Kierownika pozostaja nastgpujace zagadnienia:
1) kierowanie i koordynowanie catoksztattem dziatalnosci Zakladu;
2) ustalanie organizacji wewnetrznej Zaktadu;
3) planowanie pracy Zakladu;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowa;
5) sprawy osobowe pracownikow Zaktadu;

6) koordynowanie dziatalno$ci utworzonego Zespolu Programowego.
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§ 8. W ramach Zaktadu tworzy si¢ nastepujace dziaty:

1) dziat produkcyjna — uslugowy w tym: pracownia wyrobdw z papieru i tektury, pracownia stolarska, pracownia
rekodzielnicza idzial wytwdrczo — ustugowy w zakresie wielobranzowym z wylaczeniem prowadzenia
dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu wymienionego w art.29 ust.3pktl ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

2) dziat administracyjna — organizacyjny;
3) dzial rehabilitacji medyczna — spoteczne;j.
§ 9. Szczegobtowa strukture oraz zasady organizacji pracy zaktadu okresla regulamin organizacyjny Zaktadu.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Gminy Lisewo.
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