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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 _
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy u pracodawcy oraz zwigzane
z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2
1. Regulamin pracy obowigzuje pracownikow, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.
2. W sprawach nie uwzglednionych w regulaminie pracy obowigzuja przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§3
1. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad
Aktywnosci Zawodowe;j.
2. Do reprezentowania pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy upowazniony jest
Dyrektor Zaktadu.

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 4
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.
2. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakltadzie pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zaktadzie pracy;
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw przeciwpozarowych;
4) stosowa¢ w czasie pracy przydzielone ubranie robocze i sprzet ochrony osobistej,
zgodnie z przeznaczeniem (zalgcznik 1);
5) dbaé o dobro pracodawcy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode;
6) zabezpieczyé po zakonczeniu pracy — narzedzi, urzadzen i pomieszcezen pracy;
7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
8) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.
3. Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegdlnosci:
1) zle i niedbale wykonanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;
2) nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu
pracy;
4) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
5) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow oraz klientow;
6) niewykonywanie polecen przetozonych;
7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.




REGULAMIN PRACY ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W DRZONOWIE

e Y L M N

§5

Za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt. 1 Kp
uwaza sie¢ w szczegolnosci: _

W

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w pracy, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy;

2) stawienie si¢ do pracy w stanie odurzenia narkotykowego i uzywanie narkotykow
W miejscu pracy;

3) uporczywe naruszanie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

§ 6
W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyl obowigzek trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.
Za zgoda pracownika kontrole jego trzezwosci przeprowadza bezposredni przetozony
lub inny pracownik upowazniony przez pracodawcg.
Badania stanu trzezwosci dokonuje sie¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez
pomiar wydychanego powietrza.
W razie, gdy pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ policji.
Osoba przeprowadzajaca kontrolg trzezwosci pracownika sporzadza protokot z kontroli.
W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, pracownik
jest obowigzany ponies¢ koszty tej kontroli.

I1I. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACODAWCY

§7
Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, spo-
sobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przy-
naleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a tak-
ze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziata¢ mobbingowi;

6) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

8) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowa-
dzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowa-
niu sie do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow;
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11) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy;

12) prowadzi¢ dokumentacjg w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

13) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji wywieszanej na ta-
blicy ogtoszen.

3. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w formie pisemnej informacji
wywieszanej na tablicy ogloszen o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

IV. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, LADU I PORZADKU

§8

1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy, pracownik
ma obowiazek potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w pracy poprzez zlozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Pracownik powinien przebywa¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone niczym
nieuzasadnione opuszczanie stanowiska. Jesli pracownik z waznych przyczyn musi opu-
Sci¢ teren zakladu pracy w czasie pracy, godzing wyjscia i powrotu powinien zglosi¢
swojemu bezposredniemu przetozonemu i odnotowac to w zaktadowym zeszycie wyjs¢.

3. Przebywanie pracownika na terenie zakladu poza godzinami pracy dozwolone jest tylko
po wyrazeniu na to pisemnej zgody przez przetozonego.

§9
Zabronione jest wykonywanie na terenie zakladu pracy przez pracownika jakichkolwiek prac
na rachunek prywatny bez uprzedniej zgody pracodawcy. Zakaz dotyczy takze pracy wykony-
wanej poza godzinami pracy.

§10
Uzywanie telefonow stuzbowych dla celow prywatnych dozwolone jest wylgcznie po uzyskaniu
uprzedniej zgody przetozonego. Koszty prywatnych potaczen telefonicznych powinny zosta¢
pokryte przez pracownika.

§11
Niedozwolone jest palenie tytoniu w pomieszczeniach zamknigtych.
Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach wyodrebnionych, odpowiednio ozna-
kowanych i przystosowanych do tego celu. Palenie tytoniu nie powinno naraza¢ osob
niepalacych na wdychanie dymu tytoniowego.

N —

§12
1. Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich przeszko-
dach w procesie pracy.
2. Po zakoficzeniu pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowac swoje miejsce pracy,
schowa¢ narzedzia pracy i dokumenty w miejscu na ten cel przeznaczony oraz spraw-
dzi¢, czy pozostawione pomieszczenie nie stanowi zagrozenia pozarowego.
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§13
Pracodawca w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami moze powierzy¢ pracownikowi na
okres nie przekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym inng prace, niz to wynika z umowy
o prace, odpowiadajaca jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem.

§14
Pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utratg wlasciwych Swiadczen.

§15
1. Pracownik jest obowigzany do przestrzegania tajemnicy dotyczacej funkcjonowania pra-
codawcy jak np. stan finanséw, dziatalnosci handlowej, struktury organizacyjnej, wiel-
kosci wynagrodzen (w tym wiasnego) oraz wiadomosci stanowigcych tajemnice stuzbo-
wa.
2. Pracownik jest obowigzany do nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pra-
codawcy, zgodnie z zawartg odrebnie umowa.

§16
W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik jest zobowigzany do przekazania wszyst-
kich nalezacych do pracodawcy przedmiotéw, ktére zostaly mu powierzone, w stanie uporzgd-
kowanym, osobie upowaznionej lub przetozonemu.

§17
1. Pracodawca ma prawo wydawaé zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy
i porzadku w procesie pracy, a pracownicy sa obowiazani wykonywac te zarzadzenia.
2. Pracodawca ma prawo wydawa¢ decyzje i polecenia pracownikom bezposrednio lub
za posrednictwem kierownikow w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy, a pracownicy sa obowigzani wykonywac te decyzje i polecenia.

V. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§18

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pra-
cowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢ mate-
rialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcg 1 tylko
za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode w takim zakresie, w jakim praco-
dawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie
ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig pracodawcy, a w szczegOlnosei nie odpowiada
za szkode wynikig w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowie-
dzialno$é za czesé szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli
nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych pracownikow
do powstania szkody, odpowiadajg oni w czgsciach rownych.

4. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszaé kwoty 3-miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysoko$¢ powstalej szkody.

M
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§19
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej wy-
sokosci.

§20

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ pienigdze,
papiery warto$ciowe, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w pelnej wysokosci
za szkode powstatg w tym mieniu. Od tej odpowiedzialnosci pracownik moze si¢ uwol-
ni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegoél-
nosci wskutek nie zapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpie-
czenie powierzonego mienia.

2. Powierzenie pracownikowi skfadnikow majgtku pracodawcy zostaje¢ potwierdzone
na pismie.

3. Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone
im lgcznie z obowigzkiem wyliczenia si¢, podpisujgc odpowiednig umowg z pracodaw-
cg. W razie niedoboru lub szkody w powierzonym mieniu podzial odpowiedzialnosci
pracownikéw wynika w czesciach okreslonych w umowie.

4. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci lub w czgsci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikow, za catos¢ szkody lub za stosowna jej czgs¢ odpowiadaja tylko
sprawcy szkody.

VI. SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY

§21
1. [llekro¢ w przepisach regulaminu pracy jest mowa o pracownikach zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kieru-
jacych jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcow oraz gtdwnych ksiggowych.
2. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§22

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadar.

2. Czas pracy pracownikow wynosi od poniedziatku do pigtku 8 godzin na dobg oraz
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad osoba niepelnosprawna wyda
w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy.

4. Pracownicy niepetnosprawni nie mogg by¢ zatrudniani w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

5. Czas pracy zatrudnionych w Zakfadzie osob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55
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wymiaru czasu pracy. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢
na wniosek Zespolu Programowego zwiekszony do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy.

6. W zakladzie obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. Ustala sie sobote jako dzien wolny
z tytuhu pigciodniowego tygodnia pracy.

7. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przy-
stuguje prawo do 15 minut platnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
O terminie wykorzystania przerwy decyduje bezposredni przetozony.

8. Pracownicy moga korzysta¢ z jednej przerwy w pracy niewliczanej do czasu pracy,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku
lub zatatwienie spraw osobistych.

9. Na pisemny wniosek pracownika moze zostac wprowadzona dodatkowa przerwa nie
wliczana do jego czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, czas przerw
moze zosta¢ skumulowany.

10. Pracownicy niepetnosprawni maja prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy. Pracownikowi niepelnosprawnemu przyshuguje takze nie mniej niz 60 minut
rehabilitacji dziennie i moze zosta¢ przedtuzony do 120 minut dziennie na wniosek per-
sonelu rehabilitacyjnego zaktadu.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
maja prawo do 5 - minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze;
przerwa wliczana jest do czasu pracy.

12. Pora nocna trwa 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00 dnia nast¢pnego.

‘ §23

Praca wykonywana powyzej ustalonej normy czasu pracy, a takze praca ponad

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika

systemu i rozktadu czasu pracy jest pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie koniecznosci

realizacji zamoéwien Zakltadu nie cierpigcych zwloki lub szczegOlnych potrzeb praco-

dawcy. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje
kazdorazowo przetozony w formie pisemne;.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ prze-

cietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakltadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci, prac¢ poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 11.

5. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach
nadliczbowych — przypadajacych ~w  niedziele 1 sSwigto przystuguje  prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art.151' § 1 Kp, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali inne-
go dnia wolnego od pracy

6. Niedziele i $wicta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace
w niedziele i $wigta uwaza sie pracg wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu
a godzing 6.00 nastgpnego dnia.

—_—

(OS]

§24
W zakladzie obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.

§25
Szczegotowy czas pracy kazdego pracownika okreslony jest w planie organizacji czasu pracy
(harmonogramie pracy).

N
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§26
W jednozmianowym rozkladzie czasu pracy, pracownik wykonuje pracg w nastepujacych
godzinach:
a) od 6:00 do 14:00 Iub
b) od 7:00 do 15:00.
§27

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zaktadu moze zmieni¢ godziny rozpoczgcia i zakon-
czenia pracy.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§28

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ do 30 dnia miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

3. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zaktadu moze zdecydowac o innym
terminie wyptaty wynagrodzen niz wyznaczony w pkt.1.

4. Wrynagrodzenie za pisemna zgoda pracownika wyplaca sie w formie przelewu
na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

—

§29
Szezegdtowe warunki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

VIII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§30

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego 0 przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami o ktérych mowa w ust. 1,
pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego
0 przyczynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie,
telefonicznie, faxem, poczta elektroniczng przez inne osoby lub poczta. W tym ostatnim
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Bezposredni przetozony po otrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika powinien
niezwlocznie poinformowaé o tym pracownika administracyjno-kadrowego oraz
przekaza¢ mu odpowiednie dokumenty.

4.  Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie do pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) decyzja wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych ko-
nieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8;

m
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4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez or-
gan wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowa-
dzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacj¢ po-
twierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 go-
dzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

6) zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji.

5. W razie spoznienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢
bezposredniego przelozonego o przyczynie spoznienia. Bezposredni przetozony podej-
muje decyzje w sprawie usprawiedliwienia spoznienia do pracy.

IX. ZWOLNIENIE OD PRACY

§31
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wyni-
ka z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych prze-
pisOw prawa.
2. Pracodawca, miedzy innymi, jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie po-
wszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy beda-
cej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego po-
stepowanie w sprawach o wykroczenia;

3) wezwanego w celu wykonania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyj-
nym, karnym = przygotowawczym, sagdowym  lub . przed  organem
ds. wykroczen (fgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego);

4) na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub
$wiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu  chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu chor6b wenerycznych;

6) bedacego czlonkiem ochotniczej — strazy pozarnej na czas niezbgdny
do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego
po ich zakoniczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze (W wymiarze nie przekraczaja-
cym lacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego).

7) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez sta-
cje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
W razie:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni;

2) urodzenia si¢ dziecka pracownika — przez 2 dni;

3) $lubu dziecka — przez 1 dzien;
w
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4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy — przez 2
dni; '

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka —
przez 1 dzien.

§32

1. Na pisemny wniosek pracownika, bezposredni przetozony moze udzieli¢ mu zwolnienia
od pracy, jezeli nie spowoduje to zaklocen w procesie pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

3. Na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego, pracownik
moze odpracowa¢ czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn 0sobi-
stych.

4. Czas odpracowania, o ktorym mowa w ust. 3 nie jest czasem pracy w godzinach
nadliczbowych.

X. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

§33

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynko-
wego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

3. Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do Zwol-
nienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku;

2) w celu wykonania zadan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajg-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
te czynnosci nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

4. Pomimo podania do wiadomosci planu urlopdéw w sposéb przyjety u pracodawcy,
pracownik powinien przed terminem rozpoczecia urlopu zlozy¢ do bezposredniego
przetozonego wypelniony wniosek o urlop. Bezpo$redni przetozony przekazuje wniosek
urlopowy ze swoja pisemng akceptacja do pracownika administracyjno — kadrowego.

5. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza 7adanie udzielenia urlopu zarowno bezposredniemu przetozonemu, jak
i pracownikowi administracyjno-kadrowemu. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu w miare mozliwosci jak najwczesniej, tak by umozliwi¢ pracodawcy zorganizo-
wanie zastepstwa i zapewnienie normalnego toku pracy. Zgloszenia dokonuje si¢
w formie pisemnej informacji na druku obowigzujacym u pracodawcy.

6. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
WYnosi:

- 20 dni w przypadku zatrudnienia krotszego niz 10 lat;

- 26 dni w przypadku zatrudnienia co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia oraz nauki w szkole,

zgodnie z art. 155 Kodeksu pracy.

m
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7. Pracownik, ktory zglosit zamiar wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, w dniu
jego rozpoczgcia zobowigzany jest powiadomic¢ o tym zaréwno bezposredniego przeto-
zonego oraz pracownika administracyjno-kadrowego telefonicznie, a nastgpnie -
- niezwlocznie po powrocie do pracy potwierdzi¢ jego wykorzystanie w formie pisemnej
informacji.

8. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

9. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepetnozatrudnionemu udziela sie na dni pracy
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czgsci dobowego czasu pracy ustalonego
dla tego pracownika.

10. Jeden dzien urlopu wypoczynkowego dla pracownika pelnoetatowego odpowiada
8 godzinom pracy.

§34
Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegoélne nie stanowig inaczej.
3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego diuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzieé
dopuszczalnos$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

—_—

XI. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§35

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — praco-
dawca moze stosowac kare pieniezng.

3. Kara moze by¢ zastosowana tytko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kara nie
moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzig¢cia wiadomosci o naruszeniu ob-
owigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla i wzmiank¢ o niej usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uzna¢ kare za niebyltg przed uptywem tego
terminu.

§36

1. Pracownikom, ktdérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegdlnie do wykonywania zadan pracodawcy, mogg by¢ przyznawane nagrody
1 wyréznienia:

1) nagroda pieniezna;
2) nagroda rzeczowa;
3) pochwata pisemna.

B T R Aot
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2. Nagrody i wyroznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.

Pracownikowi mozna przyznaé kazdorazowo wigcej niz jedng nagrode czy wyrdznienie.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

(O8]

XII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZED POZAREM

§37
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki

i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§38
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdza-

jacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazo-
wek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o lad i porzadek
W miejscu pracy;

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznacze-
niem;

5) poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspdldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§39
Kandydat do pracy przed przystapieniem do pracy przedtozy zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na podanym stanowisku. Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak
osoby przyjmowane ponownie do pracy u pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowi-
sko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej bezpo-
$rednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z pracodawca.

§40
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo po-
wstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

§41

1. W trakcie szkolenia wstepnego specjalista bhp zapoznaje pracownikéw z ryzykiem za-
wodowym wystepujgcym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy. Szkolenie pracowni-
ka przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal bezposrednio przed nawigza-
niem kolejnej umowy o pracg z pracodawca.

3. Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dla pozostalej grupy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzane jest raz na 3 lata.

5. Szkolenie okresowe dla kadry inzynieryjno — technicznej jest raz na 5 lat, a dla
pozostatej grupy pracownikéw raz na 6 lat.

§42

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie ro-
bocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

2. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. W przypadku uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez pracodawcg. Tabela ekwiwalentu
stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Za naprawe i konserwacje przydzielonej odziezy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokosci okreslonej przez pracodawcg

XIII. KONSULTACJE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§43
1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczeg6Inosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych, jezeli
moga one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku;

W
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3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy:;

4) przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego;

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji,
a zwlaszcza zapewnia, aby odbywatly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany
w zwigzku z udzialem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg
prawo do wynagrodzenia.

4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikéw, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzaja kontrole oraz stosuja $rodki prawne przewidziane w przepisach
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosié¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 4. Dotyczy
to rowniez pracownikow lub ich przedstawicieli.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§44

1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w siedzibie
pracodawcy.

2. Regulamin pracy wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomosci
W sposob okreslony w ust. 1.

3. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig
regulaminu i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania, co potwierdza o$wiadczeniem.

4. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

i

Uzgodniono z pracownikami: By 2t o R

Debae Mowz— A\
0304106 .
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REGULAMIN PRACY ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W DRZONOWIE

TABELA

Zalgcznik Nr 1

norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany ich okres uzytkowania

dla pracownikéw zatrudnionych

w ZAKLADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

ustugowy w zakresie wie-

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
KIEROWCA - ulla)ranfe rozocze ij m-cy
1. |- ZAOPATRZENIO- obuwie roboeze ey
bezrekawnik roboczy 24 0.z.
WIEC .
rekawice ochronne d.z.
ubranie robocze 24 m-cy
. obuwie robocze 24 m-cy
2 RZEMIESLNIE rekawice ochronne gz
" | SPECJALISTA ¥ -
okulary ochronne d.z.
ochronki stuchowe d.z.
RZEMIESLNIK
SPECJALISTA
3. : fartuch roboczy (1 szt.) 24 m-cy
pracownia
rekodzielnictwa
4. |PIELEGNIARKA fartuch (2 szt) 24 m-cy
5. |REHABILITANT fartuch (1 szt) 12 m-cy
POMOCNIK
RZEMIESLNIKA
6 Pracownia wyrobow z ubranie robocze 24 m-cy
" | papieru i tektury obuwie robocze 24 m-cy
Pracownia r¢kodzielnic-
twa
ubranie robocze
POMOCNIK obuwie robocze 24 mec
7. | RZEMIESLNIKA rekawice ochronne 7
. 24 m-cy
Pracownia stolarska okulary ochronne
ochronki stuchowe
POMOCNIK branie roboc
RZEMIESLNIKA ubrame ropecse 24 m-cy
9. ) , obuwie robocze
Dzial wytworczo- 24 m-cy

rekawice ochronne

Nﬂ I—
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REGULAMIN PRACY ZAKEADU AKTY WNOSCI ZAWODOWEJ W DRZONOWIE

Zalgcznik Nr 2

TABELA
ekwiwalentu pieni¢znego za odziez i obuwie robocze
ZAKEADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Ekwiwalent
KIEROWCA - ubranie robocze 50 zt
1. |-ZAOPATRZENIO- obuwie robocze 60 zt
WIEC bezrekawnik roboczy 65 zt
4. |PIELEGNIARKA fartuch (2 szt) 45 7k x 2
5. |REHABILITANT fartuch (1 szt) 45 7zt
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REGULAMIN PRACY ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W DRZONOWIE
e

Zalacznik Nr 3

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
W

ZAKLADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

I. PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM I TRANSPORTEM CIEZA-
ROW

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej: .

- 12 kg - przy pracy stalej

- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)

Rgcezne przenoszenie pod gore po schodach cigzaréw o masie przekraczajacej:

- 8 kg przy pracy stale;j,

- 15kgprzy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

3. Przewozenie na wozkach cigzarow o masie przekraczajacej 80 kg.

[

B

I KOBIETY W CIAZY I KARMIACE PIERSIA NIE MOGA BYC ZATRUDNIANE:

- przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

- przy pracach gdzie wystgpuje reczne podnoszenie, przenoszenie i przewozenie ciezarow
o masie przekraczajacej /4 wartosci okreslonych dla wszystkich kobiet,

- przy pracach, gdzie wydatek energetyczny netto na wykonanie okreslonej pracy przekra-
cza 2900 kJ (696 kcal) na zmiane robocza,

- W pozycji wymuszonej pochylonej lub na kleczkach,

- stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

- wchodzenie i schodzenie po drabinie,

- praca na wysokosciach zagrazajacych upadkiem.

Na wszystkich stanowiskach gdzie wystepuje narazenie na hatas, ktorego:
- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowe-
go, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,
- szezytowy poziom dzwigku (przekracza wartosé 130 dB),
- maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110dB, szczegdlnie w takich dzia-
tach jak dziaty produkc;ji.
W przypadku wystgpienia prac nieprzewidzianych w niniejszym ,,Wykazie...... ” zastosowanie
ma wykaz zawarty w rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 96, poz.
114 z p6zn.zm.)

18



